Regulamin konkursu na stanowisko zastepcy dyrektora ds. lecznictwa

w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Stupcy

Na podstawie art. 49 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziafalnosci feczniczej
(tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 799. ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorcg (tekst
jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 430. ze zm.), zwanego dalej: Rozporzgdzeniem, ustala
sig nastgpujgcy Regulamin Konkursu na stanowisko zastepcy dyrektora ds.
lecznictwa w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Stupcy:

§1

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko zastgpcy dyrekiora ds. lecznictwa
w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Stupcy (zwanego
dalej: Zastepca Dyrektora) przeprowadza Komisja konkursowa (zwana dalej
rowniez: Komisjg) powotana przez Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stupcy na mocy zarzadzenia nr 76 Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowoine] w Stupcy z dnia
03.12.2024r. w  sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu
przeprowadzenia postepowania konkursowego na  wylonienie zastepcy
dyrektora ds. lecznictwa w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej w Stupcy, w nastepujacym sktadzie:

1) Przewodniczgey:
a) Jan Wozniak — przedstawiciel kierownika podmiotu leczniczego:;
2) Czonkowie:
a) Maria Grzelak — przedstawiciel kierownika podmiotu leczniczego,
b) Andrzej Durski - przedstawiciel kierownika podmiotu leczniczego,
c) Marek Dabrowski — przedstawicie! organu tworzacego
d) Agnieszka Lechtanska — przedstawiciel Rady Spofecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stupcy,

e) Dr n. med., Artur Tarasiewicz — przedstawiciel Wielkopolskiej 1zby
Lekarskiej,
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fy Wiestawa Welke — przedstawiciel Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych
g) Matgorzata Papierska — przedstawiciel organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w Samodzielnym Publicznym Zakiadzie Opieki
Zdrowotne] w Stupcy
2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym,
Z wytgczeniem rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez Komisje Zastepcy
Dyrektora, kiére jest dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledng
wigkszoécig glosow, ktora osigga sie gdy podczas gtosowania liczba waznych
glosow za danym kandydatem jest wieksza od sumy gtosow przeciw (aby
kandydatura zostata przyjeta, liczba gloséw popierajacych danego kandydata
musi stanowiC wigcej niz 50% wszystkich waznych gtoséw). Glosowanie tajne
zarzgdza si¢ rdwniez na wniosek ktdrejkolwiek z oséb wchodzgcych w skiad
kKomisji konkursowej.

§2

1. W skiad Komisji konkursowe] nie moze byé powotana osoba, ktdra jest
matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie
osoby, kiorej dotyczy postgpowanie konkursowe, albo pozostaje wobec nigj
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci.

2. W przypadku ujawnienia po powolaniu komisji konkursowej okolicznosci,
o ktorych mowa w ust. 1 lub w przypadku gdy o stanowisko Zastepcy Dyrektora
ds. Lecznictwa w Samodzielnym Publicznym Zakiadzie Opieki Zdrowotne]
w Stupcy ubiega sig kierownik tego podmiotu lub jego zastepca, Dyrektor
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stupcy (zwany dalej:
Dyrektorem) dokonuje w jej skiadzie odpowiedniej zmiany. Komisja w nowym
skiadzie moze uznac za wazne czynnosci dokonane przez Komisje konkursowa
dziatajgca w skiadzie poprzednim.

3. Czionkowie Komisji konkursowej skiadajg o$wiadczenia o braku przeszkod

uniemozliwiajgcych im sprawowanie funkcji czionka Komisji, wskazanych w § 2
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ust. 1 ninigjszego Regulaminu. Podpisane oéwiadczenia stanowig zatgczniki do

protokotu postepowania konkursowego.

§3

1. Oferty kandydatow powinny zawieraé:

1)
2)
3)
4)

5)

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem:

dokument potwierdzajacy prawo wykonywania zawodu:

opisany przez kandydata dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;
dokumenty potwierdzajace wiedze i doswiadczenie dajgce rekojmie
prawidiowego wykonywania obowiazkdw zastepcy dyrektora ds. lecznictwa,
w szczegodlnosci potwierdzajgce dorobek i dodatkowe kwalifikacje
zawodowe kandydata oraz staz pracy (m.in. zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolen, kurséw zawodowych, studiow podyplomowych, umowy o prace,
swiadectwa pracy, zaswiadczenia od poprzednich pracodawcéw, opinie
0 pracowniku, listy polecajace, dokumenty potwierdzajgce otrzymanie
nagrod, itp.);

os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego
zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu,
ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu Zajmowania
okreslonego stanowiska;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wcelu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko
Zastepcy dyrekiora ds. lecznictwa Samodzielnego Publicznego Zakiadu

Opieki Zdrowotnej w Stupay.

Kopie dokumentow, o ktérych mowa w § 3 ust 1 pkt 4, powinny by¢

poswiadczone za zgodnosé z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze by¢
dokonane przez kandydata. Na prosbe Dyrektora lub Komisji kandydat jest
obowigzany przedstawic oryginaty dokumentow.

3. Dokumenty, o ktdérych mowa w § 3 ust. 1, kandydaci zgtaszajgcy sie do
konkursu sktadaja:
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1) listownie, na adres: Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Stupey, ul. Traugutta 7, 62 — 400 Stupca ~ decyduje data wplywu pisma
do Szpitala,

2) osobiscie, do Sekretariatu Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Stupcy, ul. Traugutta 7, 62 ~ 400 Stupca, od
poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 15.05

4. Na kopercie kandydat umieszcza swoje imig i nazwisko oraz adres i numer
telefonu kontaktowego, a takze adnotacje o tresci: ,Konkurs na stanowisko
zastepcy dyrektora ds. lecznictwa w Samodzielnym Publicznym Zakiadzie

Opieki Zdrowotnej w Stupcy”.

§4
Kandydaci sg zobowigzani do zgloszenia si¢ na wezwanie w czasie i migjscu

wyznaczonym przez Komisjg konkursowa oraz poddania sie procedurze
konkursowe;.

§5
Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
2. W skiad Komisji moze wchodzi¢ Zastepca Przewodniczgcego, ktdry zastepuje

Przewodniczgcego Komisji poza posiedzeniami Komisii.

§6

1. Konkurs przeprowadza si¢ z zachowaniem nastepujacej Kolejnosci czynnosci:
1) opracowanie i przyjecie przez Komisje konkursowa regulaminu konkursu:
2) opracowanie i przyjecie przez Komisje konkursowsg projektu ogtoszenia
o konkursie zgodnie z zasadami zawartymi w § 9 Rozporzgdzenia;
3) ogloszenie o konkursie, w terminie 2 miesiecy od dnia wszczecia
postepowania konkursowego;
4) rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur;
5) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem w gtosowaniu tajnym.
2. Przyjecie regulaminu konkursu i projektu ogloszenia o konkursie moze odbywad
sie wdrodze korespondencyjnej. Regulamin konkursu i projekt ogtoszenia

o konkursie uwaza sie za przyjety, jezeli zaden z czionkow Komisji konkursowej
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nie zgtosi uwag wterminiec wskazanym przez Przewodniczacego Komisji
konkursowej.

Konkurs przeprowadza sie, jezeli zgtosi sie co najmniej dwoch kandydatéw,
Komisja  konkursowa  obraduje w  terminach ustalonych  przez
Przewodniczacego Komisji konkursowe;.

5. O terminach posiedzenia cztonkow Komisji konkursowej zawiadamia
Przewodniczacy Komisji na pismie, w terminie co najmniej 7 dni przed
wyznaczonym terminem posiedzenia.

6. Po wyrazeniu jednomysine] zgody przez czionkéw Komisji konkursowej,
zawiadomienia o posiedzeniach Komisji moga by¢ wysylane na adresy poczty
elektronicznej cztonkéw Komisji konkursowej, z zachowaniem terminy
przewidzianego w § 6 ust. 5 niniejszego Regulaminu.

7. O terminie posiedzenia, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 niniejszego Regulaminu,
kandydata zawiadamia Przewodniczacy Komisji, wzywajac go jednoczes$nie
na posiedzenie Komisji. Kandydata wzywa sie w terminie, co najmniej 7 dni

przed posiedzeniem, listem poleconym, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

§7

1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami
kandydatow, zapoznaje sie z dokumentami zfozonymi przez kandydatéw i po
stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym
uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwoch).

2. Komisja konkursowa przeprowadza z kazdym z kandydatow indywidualng
rozmowe polegajgca w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan
niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem,
anastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez czionkéw Komisiji

konkursowej.

3. Po rozmowie z kandydatami Komisja konkursowa moze odbyé dyskusje we
wiasnym gronie.

4. W posiedzeniach Komisji konkursowe] poza protokolantem nie mogg
uczestniczyé osoby trzecie.
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5. Przestuchanie kandydatow, jak réwniez inne czynnoéci podejmowane przez
Komisje na posiedzeniu, moga odbywac sie bez udziatu protokolanta.
6. Prace Komisji konkursowej sa prowadzone, a ustalenia wigzace, jezeli

W posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa liczby oséb powotanych w sktad
Komisji, w tym jej Przewodniczacy.

§8

Kazdej osobie wchodzgcej w sktad Komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata na stanowisko Zastepcy Dyrektora
Jest dokonywane na jednakowych kartach do gtosowania zawierajgcych
nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, ostemplowanych pieczecia
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stupcy, nadrukiem
lub naklejka, zawierajgcymi nazwe, adres, numer identyfikacji podatkowej (NIP)
lub numer identyfikacyjny REGON Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki
Zdrowotnej w Stupcy.

3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego
kandydata i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

4.  Glos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskre$lonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.
Giosy niewazne nie sg brane pod uwage.

6. Karta, na ktdre] wszystkie nazwiska zostaty skre$ione, jest wazna i jest
traktowana  jako  odrzucenie  kandydatur wszystkich  kandydatow

przystepujacych do konkursu.

§9

1. Jezeli w pierwszym gtosowaniu kandydat na stanowisko Zastepcy Dyrektora nie
zostat wybrany, Przewodniczgey Komisji konkursowej zarzadza drugie
gtosowanie.

2. Jezeli réwniez w drugim glosowaniu kandydat nie =zostat wybrany,
Przewodniczgcy Komisji konkursowej zarzadza trzecie gtosowanie.

3. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania moze byé¢ poprzedzone

Str. 6



Regulamin Konkursu

ponowng dyskusjg i rozmowg czionkéw Komisji z kandydatami.

4. W przypadku odrzucenia przez Komisje wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, Komisja uznaje, ze
w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

5. Jezeli do konkursu zglosito sie mniej niz dwéch kandydatow lub w wyniku
konkursu nie wybrano kandydata albo =z kandydatem  wybranym
w postepowaniu konkursowym nie nawigzano stosunku pracy albo nie zawarto
umowy cywilnoprawnej, Dyrektor ogtasza nowy konkurs w okresie 30 dni od
dnia zakonczenia postepowania w poprzednim konkursie.

6. Jezeli w wyniku postepowania w dwoch kolejnych konkursach kandydat na
stanowisko Zastepcy Dyrektora nie zostat wybrany z powodu zgloszenia sie
mniej niz dwéch kandydatow lub jezeli w wyniku konkursu nie wybrano
kandydata albo z kandydatem wybranym w postgpowaniu konkursowym nie
nawigzano stosunku pracy albo nie zawarto umowy cywilnoprawnej, Dyrektor
nawigzuje stosunek pracy z osoba przez siebie wskazang po zasiegnieciu opinii
Komisji konkursowe;.

§ 10

1. Z posiedzenia Komisji konkursowej sporzadza sie protokét postepowania
konkursowego, ktory podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu czionkowie
Komisji. Karty z oddanymi gtosami stanowig zatgcznik do protokotu.

2. Protokdt udostepnia sie do wgladu kandydatom biorgcym udziat w konkursie, na
ich zgdanie. Nie dotyczy to kart z oddanymi gfosami, o ktdrych mowa w § 8
niniejszego Reguiaminu.

3. O wynikach konkursu Dyrektor powiadamia pisemnie kandydatéw biorgeych
udziat w konkursie w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji
konkursowe;.

4. Z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym nawigzany zostaje
stosunek pracy aibo zawarta zostaje umowa cywilnoprawna po uptywie 14 dni od

dnia wyboru kandydata, z zastrzezeniem § 11 ust. 4 niniejszego Regulaminu,

Str. 7



Regulamin Konkursu

§ 11

1. Postepowanie konkursowe jest niewazne w razie:

1) niezachowania kolejnosci czynnosci, o ktérych mowa w § 4 ust 1
Rozporzadzenia,

2) niedokonania jednej lub wiecej czynnosci okredlonych w § 4 ust. 1
Rozporzgdzenia,

3) niespetnienia warunkéw wymienionych w § 9 Rozporzadzenia,

4) rozpatrzenia kandydatury osoby, ktéra nie ziozyta jednego lub wiecej
dokumentdw, o ktérych mowa w § 12 Rozporzgdzenia,

S) ujawnienia po zakorczeniu postepowania konkursowego, ze do skiadu
Komisji konkursowej powotane zostaty osoby, o ktérych mowa w § 5 ust. 1
Rozporzadzenia,

6) naruszenia tajnosci glosowania,

7) niepowiadomienia kandydata lub czionka Komisji konkursowej o terminie
posiedzenia Komisii.

2. W przypadku stwierdzenia niewaznosci postgpowania konkursowego komisja
konkursowa ulega rozwigzaniu, a Dyrektor powoluje nowg komisje konkursowa.
Ponowne wszczecie postepowania konkursowego nastepuje w terminie
2 miesigcy od dnia stwierdzenia niewaznosci postgpowania konkursowego.

3. Stwierdzenie niewaznosci postepowania konkursowego nastepuje wytgcznie
na wniosek, kidry zgtasza sig do Dyrektora nie pézniej niz w terminie 14 dni od
dnia wybrania przez komisje konkursowa kandydata na stanowisko Dyrektora.

4. Do czasu rozstrzygniecia wniosku, o ktérym mowa w § 11 ust. 3 niniejszego
Regulaminu, Dyrektor wstrzymuje sie z nawigzaniem stosunku pracy albo
zawarciem umowy cywilnoprawnej z wyltonionym przez Komisje kandydatem.

5. W przedmiocie rozstrzygniecia stosuje sie odpowiednio § 10 ust. 3 niniejszego
Regulaminu.

§12

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy lub
zawarcia umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo

z osobg wskazang przez Dyrektora po zasiegnigciu opinii Komisji konkursowej albo
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z dniem stwierdzenia niewaznosci posigpowania konkursowego, o ktdrym mowa

w § 8 ust. 2 Rozporzadzenia.
§13
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
§ 14

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym
przedsigbioreg (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 430. ze zm.).

Podpis
Przewodgjezqcego Komisji Konkursowej

J;/ loevd
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