REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjainych
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Stupcy

Rozdzial

Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy Regulamin zostal opracowany m.in. na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2022.923) --
dalej jako ,,ustawa o ZFSS”,

b) rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu

ustalania przecigingj liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U.2009.43.349),

¢) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2022.854),

d) rozporzadzen Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej,

e) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U.2022.264).

Regulamin okresla zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych, osoby
uprawnione do korzystania ze §wiadczen i pomocy z Funduszu, cele na ktére przeznacza sie srodki
Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania §wiadczef i pomocy z Funduszu.

§2
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaia:

1. Regulamin - regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych obowigzujacy
w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Stupcy,

2. Fundusz/ZFSS - Zaktadowy Fundusz Swiadczei Socjalnych utworzony w Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Stupcy,

3. Pracodawca, Szpital, Zaklad - Samodzielny Publiczny Zaklad Opicki Zdrowotnej w Stupcy,

4. Dyrektor Szpitala — Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Shupcy,

5. Zwigzek zawodowy - to zakladowa oraz miedzyzakladowa organizacja zwigzkowa dziatajaca
w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opicki Zdrowotnej w Shupcy iposiadajgca uprawnienia
organizacji zwigzkowej, o ktérych mowa w art. 25' ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych;

6. Osoby uprawnione — osoby wymienione w § 8 ust. 1 niniejszego Regulaminu,

7. Swiadczenia — ustugi $wiadczone przez pracodawee na rzecz réznych form dzialalnodei kulturalno -
oswiatowej oraz sportowo —rekreacyjnej, wypoczynku leczniczego a takze udzielanie bezzwrotnej
pomocy finansowej oraz zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek na warunkach
okreslonych umows i ninigjszym regulaminem,

8.

Komisja socjalna - to zespdl, powotany przez Pracodawce do spraw Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.



Rozdzial II
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami

83

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych. Podstawg naliczania odpisu stanowi przecietna planowana w danym roku
kalendarzowym liczba zatrudnionych w Sgzpitalu, skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych, obejmujaca pracownikéw zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy).
Wysoko$¢ odpisu podstawowego wyliczana jest na podstawie obwieszczenia Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w drugim
potroczu roku wskazanego w Obwieszczeniu.
§4

Niezaleznie od odpisu, o ktérym mowa w §3, Fundusz moze by¢ zwigkszony o
a) wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci

socjalnej, o ktdrej mowa w art. 2 pkt. 1 ustawy o zf$s,
b) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,
c) odsetki od srodkéw Funduszu,
d) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
¢) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§5

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry Pracodawca
przekazuje réwnowartos¢ pienigzna dokonanych odpiséw na Fundusz, na dany rok, w wysokosci,
terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS.

Funduszem administruje Pracodawca co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku kalendarzowym
w zaktadzie Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy o ZFSS oraz zapewnia techniczno-organizacyjna
obstuge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wlasnych $rodkéw (zaktadu) wszelkie koszty
zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu (np. oplata prowizji za prowadzenie przez bank
wyodrebnionego rachunku bankowego) oraz odpowiada za prawidlowe i zgodne z ustawg o ZFSS
wykorzystanie srodkéw pienieznych Funduszu.

Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnodci socjalnej, odbywa
si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu.

Przygotowany przez Komisjg Socjalna, nie pézniej niz do 20 marca kazdego roku, projekt rocznego
planu, o ktérym mowa w ust. 3, podlega uzgodnieniu pomig¢dzy dziatajacymi w zakladzie zwigzkami
zawodowymi a Pracodawcg, nie pézZniej niz do konca marca kazdego roku kalendarzowego.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Pracodawca do kofica lutego kazdego roku dokona rozliczenia przychodéw i wydatkéw ZFSS za

poprzedni rok, naliczenia ZFSS na dany rok oraz przekaze informacj¢ o stanie $rodkéw pienieznych
na dziefi 31 grudnia poprzedniego roku.

Rozdzial I
Zasady skiadania wnioskéw

§6

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych ze $rodkéw Funduszu, zobowigzane sa w nieprzekraczalnym terminie do kodca
kwietnia kazdego roku, ztozy¢ w dziale Kard i Plac (po uprzedniej rejestracji w Sekretariacie
Pracodawcy) odwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiace Zalacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu wraz z zeznaniem podatkowym (PIT 36, PIT 37 itp.).



10.

11.

Prawdziwod¢ danych zawartych w o$wiadczeniu, potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby
skiadajacej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosei karnej na mocy ustawy z dnia 6 czerwea 1997
r. Kodeks karny.

Dziat Kadr i Plac ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w os$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1 1 w tym celu moze zada¢ od osoby uprawnionej lub
czionkéw jego rodziny/gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia,
a takze przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwoéé informacji.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu odbywa sig na podstawie Regulaminu, na wniosek osoby
uprawnionej. Wniosek osoby uprawnionej o przyznanie $wiadczenia z Funduszu (Zatgeznik nr 1),
ktéra nie zlozyla o$wiadczenia wymienionego w ust. 1 lub zlozyla je po terminie zostanie
pozostawiony bez rozpoznania.

Osoba uprawniona, ktéra zlozyla o$wiadczenie, o ktdrym mowa w ust.1, ale nie podata dochodéw
przypadajacych na nig i na czlonkéw rodziny otrzyma $wiadczenie ustalone w oparciu o dochody
z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego $wiadczenia,

Osoby zatrudnione po 31 marca danego roku, o$wiadczenie wymienione w ust.1 skladaja w terminie
maksymalnie dwoch miesigcy od daty zatrudnienia. Przepisy ust. 2 — 5 stosuje sie odpowiednio.

Do kofica kwietnia danego roku swiadczenia sa przyznawane w oparciu o informacje ztozong w roku
poprzednim, chyba ze osoba uprawniona ztozy wezedniej nowg informacie.

Komisja socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie swiadczefi z Funduszu, w razie powziecia
watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku (Zafgcznik nr 1), moze
zadaé, od skladajgcego wniosek, wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane.

Z uwagi na obecnos¢ w skladzie Komisji socjalnej po jednym przedstawicielu wyznaczonym przez
kazdg organizacje zwiazkowa decyzja w zakresie przyznania $wiadczen nie musi byé odrebnie
uzgadniana ze zwigzkami zawodowymi. Wydana decyzja nastepnie jest zatwierdzana do wyplaty
przez Dyrektora.

Whiosek, stanowigcy zatgeznik nr 1 do Regulaminu, osoba uprawniona winna ztozy¢ w dziale Kadr
iPlac (uprzednio zarejestrowany w Sekretariacie Pracodawcy) w dowolnym terminic roku
kalendarzowego, w zaleznosci od potrzeb lub w terminie wskazanym przez Komisje socjalng.
Whniosek zostanie rozpatrzony przez Komisje socjalnag, a nastepnie zaakceptowany badz odrzucony
w terminie do 30 dni od jego ztozenia. W przypadku zaakceptowania wniosku é§wiadczenie zostanie
wyptacone w terminie do 14 dni liczge od dnia wydania decyzji o przyznaniu §wiadczenia.

§7

Komisje socjalng Dyrektor powohije zarzadzeniem.

W sklad Komisji socjalnej wchodza:

a) po jednym przedstawiciclu wyznaczonym przez kazdg (z dziatajgcych w Zakladzie) organizacje
zwigzkowg uprawnionym przez dang organizacje do zajmowania stanowiska w jej imieniu
w sprawach, dotyczacych przyznawania $wiadczen osobom uprawnionym,

b) Pracodawca lub pracownik wyznaczony przez Pracodawce, uprawniony do zajmowania
stanowiska w jego imieniu w sprawach, dotyczgcych przyznawania $wiadczehi osobom
uprawnionym oraz wyznaczony przez Pracodawce pracownik dziatu Kadr i Plac.

Zadaniem Komisji socjalnej jest:
a) czuwanie nad sprawnym przebiegiem procedury przyznania §wiadczen socjalnych,

b) weryfikowanie i opiniowanic wnioskéw o przyznanie $wiadczenia (Zatacznik nr 1 do
Regulaminu) wraz z wymaganymi dokumentami.

c) prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczen z Funduszu,

d) przygotowanie w porozumieniu z Gtéwnym Ksiggowym corocznego projektu podziatu srodkéw
Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej (plan rzeczowo — finansowy),

¢) przedkdadanie zbiorczej listy sporzadzonej na podstawie zaopiniowanych przez siebie
wnioskOw o przyznanie $wiadczenia Pracodawcy do zatwierdzenia ustaled dotyczacych
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przyznanych Swiadczeni, uzgodnionej uprzednio z uprawnionymi czlonkami organizacji
zwigzkowych,

) biezgca analiza poniesionych wydatkow,
g) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,
h) okreslanie zasad przyznawania i wysokoéci §wiadczen w granicach wskazanych w Regulaminie,

i) podanie w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego wniosku, a
na zadanie osoby zainteresowanej podanie argumentacji do jej wiadomosci pisemnig,

J) zachowanie tajemnicy,

k) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych.
Zadania wymienione w ust. 3 lit. a) — d), sa wykonywane poza posiedzeniami Komisji socjainej
i obciazajg cztonkdw Komisji.
Czlonkowie Komisji socjalnej oraz osoby majace dostgp do dokumentéw zwiazanych z wyplatg
swiadezen z Funduszu zobowigzane sa do zachowania tajemnicy wszelkich informacii, o ktorych

uzyskaly wiedzg w zwiazku z pracami Komisji socjalnej. Osoby te skiadaja stosowne o$wiadczenie
0 obowigzku zachowania tajemnicy {Zalacznik nr 5).

Oswiadczenie o obowigzkn zachowania tajemnicy przechowuje sie w dokumentacji pracowniczej
w dziale Kadr i Plac,

Komisja spo$réd swoich cztonkéw wybiera sekretarza oraz Przewodniczacego.

W razie rezygnacji z funkeji Przewodniczacego lub zwolnienia z pracy cztonka Komisji Socjalnej
lub jego odwotania, Pracodawca uprawniony jest do powotania w jego miejsce nowej osoby. Dla
wigzacego powotania przez Komisj¢ Socjalng nowego Przewodniczacego konieczny jest udziat
w posiedzeniu trzech czwartych liczby osob powotanych w skiad Komisii.

Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy z zachowaniem postanowieii niniejszego Regulaminu.
Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miare potrzeb. Komisja Socjalna
moze obradowaé poza wyznaczonym terminem Iub odwolaé posiedzenie, jezeli zaistnieje taka
koniecznos¢. Obrady zwoluje Przewodniczacy Komisji Socjalnej w porozumieniu z Pracodawces.
Dla podjgcia wiazgcych ustalefh Komisji Socjalnej konieczny jest udziat w posiedzeniu co najmnicj
potowy liczby 0séb powotanych w sklad Komisji, w tym jej Przewodniczacego lub osoba przez
niego upowazniona.

Obrady Komisji Socjalnej sg protokotowane przez Sekretarza Komisji w formie pisemnej. Protokét

z posiedzenia w formie pisemnej winien zostal podpisany przez wszystkich Cztonkéw Komisji
w chwili jego zakonczenia.

Komisja socjalna, przygotowuje w terminie do 20 marca kazdego roku, projekt planu
gospodarowania $rodkami Funduszu.

Plan, o ktérym mowa w ust. 13 zatwierdza Dyrektor.

Komisja Socjalna dziata w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu oraz stosuje przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwoéci oraz gospodarnosci.

W przypadku ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego, stanu zagrozenia epidemicznego, stanu
epidemii lub zaistnienia innych wyjatkowych okolicznogcei, ktére bedy utrudnialy osobisty udziat w
posiedzeniu czlonkéw Komisji Socjalnej w celu wykonywania swoich zadan, o ile bedzie to
mozliwe technicznie, dopuszcza sig mozliwosé udziatu Cztonkéw Komisji w posiedzeniu Komisji za
posrednictwem srodkéw porozumiewania sig na odleglos¢ (np. online za posrednictwem wybranej
platformy lub aplikacji). Z kazdego posiedzenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym,
sporzadza sig protokét w formie pisemnej, ktory powinien zostaé podpisany przez wszystkich
Cztonkéw Komisji nie pézniej niz w terminie do 60 dni od dnia posiedzenia.

Prace Komisji Socjalnej co do zasady odbywajg si¢ w godzinach pracy, jednakze w uzasadnionych
sytuacjach mozliwe jest wykonywanie czynno$ci przez Komisje réwniez poza tymi godzinami.



1.

Rozdzial IV
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8
Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w tym na podstawie powotania, wyboru,
mianowania) w calym okresie zatrudnienia, bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu
pracy,

2) emeryci w tym ,emeryci pomostowi” i rencisci - byli pracownicy Zaktadu, dla ktérych Zaklad
pracy byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryturg lub rente,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyfiskich, wychowawczych, rodzicielskich,
ojcowskich i na urlopach bezptatnych,

4) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1 - 3, tj.:
a) malzonek,

b) dzieci (do ukoficzenia 18 roku Zycia, wlasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, jednego z matzonkdw, jezeli na tym matzonku
ciazy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka, dzieci z konkubinatu, dzieci
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelosprawnosci),

¢) dzieci po zmarlym pracowniku lub bytym pracowniku do ukofczenia 18 roku zycia,
dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

Prawo do korzystania z Funduszu tracg osoby wymienione w ust.1 pkt. 4 lit. b i ¢) w przypadku
wstapienia w zwigzek matzenski.
W przypadku zatrudnienia w Zakladzie obojga matzonkéw, kazdy z nich z osobna ma prawo do
korzystania z Funduszu na zasadach, jak pozostali pracownicy.
Osoby uprawnione, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2), ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przediozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty oraz o$wiadczenia, ze Szpital byt ich ostatnim
zakladem pracy bezposrednio przed przejSciem na emeryture lub rente.

Rozdzial V

Zakres przedmiotowy prowadzonej przez Szpital dzialalno$ei socjalnej i zasady przyznawania

$wiadczen ze Srodkow Funduszu

§9

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie:

1.

2.
3.
4.

Bezzwrotnej pomocy finansowej.

Wypoczynku leczniczego.

Dziatalnosci kulturalno -oswiatowej oraz sportowo -rekreacyjne;.
Zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§10

Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$é doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej (kryterium socjalne) oséb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu.
W pierwszej kolejnosci $wiadczenia zostang przyznane osobom najbardziej potrzebujacym. Decyzje

w zakresie ustalenia, ktore wnioski winy byé zrealizowane w pierwszej kolejnosci podejmuje
Komisja Socjalna,

Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérej mowa w ust.1, przyjmuje sie sredni
dochod miesigezny brutto (wynikajacy z o$wiadczenia stanowiacego zalgcznik nr 4 do Regulaminu)
przypadajgcy na jednego czlonka rodziny wspdlnie zamieszkujacego z osoba uprawniong
i prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe.



3. Swiadczenia finansowane z Funduszu s3 uznaniowg forma pomocy osobom uprawnionym, a ich
termin, przyznania moze byé uzalezniony od wysokosei srodkow pienieznych znajdujacych sie w
dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie o $wiadczenie.

4. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze osoba uprawniona nie moze dochodzié¢ z tego tytutu
zadnych roszezen. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokosci nie
wymaga dodatkowego pisemnego uzasadnienia Pracodawcy. Pracownik otrzymuje decyzje zawarty
na drugiej stronie wniosku, stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu.

5. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4, osoba uprawniona ma prawo wystgpi¢ do Pracodawcy
Z umotywowanym wnioskiem, o ponowne rozpatrzenie swojej sprawy z uwagi na naruszenie
postanowien Regulaminu, wskazujac konkretne naruszenia.

§ 11

1. Bezzwrotna pomoc materialna, o ktdrej mowa w § 9 pkt. 1) moze byé udzielona w formie:

a) zapomogi socjalnej — w wysokosci okre§lonej w tabeli nr 1 stanowiacej Zatacznik nr 2 do
Regulaminu),

b) zapomogi losowej - w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami
zywiotowymi, diugotrwalg chorobg lub $miercig czionka rodziny wymienionego w § 8
Regulaminu w wysokosci okreslonej w tabeli nr 1, stanowigcej Zatacznik nr 2 do Regulaminu,

c¢) okoliczno$ciowego $wiadczenia pienigZnego z okazji Swiat Bozego Narodzenia oraz
Wielkanocy — na zasadach i w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelami nr 4 i nr 5 zataeznik nr 2
do Regulaminu,

2. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust. 1 pkt. 2 jest przedstawienie przez osobe
ubiegajaca si¢ o taka pomoc dokumentéw potwierdzajacych przedstawiona sytuacje, praykiadowo:
a) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza specjalisty lub lekarza rodzinnego
o diugotrwalej (przewleklej) chorobie, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, itp.,

b) w przypadku $mierci czlonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,

¢) w przypadku zdarzen jak np. kradziez, wlamanie, zniszczenie domu lub mieszkania
spowodowane zalaniem woda lub pozarem, nieszczesliwe wypadki powodujace uszezerbek na
zdrowiu, napa$¢, pobicie czy inne przestgpstwo dokonane na osobie ubiegajacej si¢ o taka
pomoc lub najblizszym czlonku jego rodziny itp. - dokumenty potwierdzajagce wystapienie
zdarzenia (za$wiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia
protokolu szkody, itp.).

§12

1. Ze srodkow Funduszu mogg by¢ dofinansowane formy wypoczynku leczniczego, o ktérym mowa
w§ 9 pkt. 2). sanatoria, wczasy profilaktyczno-lecznicze, turnusy rehabilitacyjne, pobyt
w osrodkach leczenia uzaleznien i otylosci.

2. Formy wypoczynku, o ktérych mowa w ust. 1 dotycza zaréwno tych zakupionych przez Pracodawce
Jak 1 indywidualnie przez osob¢ uprawniona. Dofinansowanie moze zostaé przeznaczone na
pokrycie kosztéw noclegu, catodziennego wyzywienia oraz zabicgéw. Przyznanie dofinansowania
nastgpuje na wniosek osoby uprawnionej i w kwotach wskazanych w tabeli nr 2 zawartej w
zalgezniku nr 2 do Regulaminu. Swiadezenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze zostaé przyznane nie
czgsciej niz raz na dwa lata kalendarzowe.

3. Doplata do wypoczynku i do udoknmentowanych kosztéw przejazdu zwigzanych z wypoczynkiem,
wymienionym w ust. 1, zakupionego przez samego uprawnionego nastgpuje w terminie
nieprzekraczajgcym 30 dni od zfozZenia dokumentu potwierdzajacego poniesione wydatki, w ktorym
zaznaczone jest m.in. miejsce i czas trwania wypoczynku, liczba oséb korzystajacych z wypoczynku
oraz wysokos¢ poniesionego wydatku za wypoczynek.

§13

1. W ramach dzialalnoéci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie moze
dotyczyé:



a) doptlat do biletéw (karnetow) wstepu: do kin, teatréw, oper, wystepdw estradowych, koncertdw,
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych (spartakiady, festyny itp.), biletow wstepu
(karnetéw np. MultiSport) na basen, kort tenisowy, sitowni¢, itp. - zakupionych przez
Pracodawce,

b) dofinansowanie udzialu w réznego rodzaju imprezach kulturalno-o$wiatowych i sportowo-
rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce (np. zabawy dla dzieci, jednodniowe
wycieczki rekreacyjne itp.)

2. Zasady i wysoko$¢ dofinansowania swiadczen wymienionych w ust.1 ustala si¢ zgodnie z tabela nr 3
z zafacznika nr 2 do Regulaminu, a korzystanie ze $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 czesciej niz
raz do roku, zalezy od decyzji Pracodawcy uzgodnionej z Komisja socjalng i posiadanych srodkow
pienigznych zaplanowanych na ta dzialalnosé¢ na dany rok.

Rozdzial V
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania (pozyczki
mieszkaniowe)

§14

1. Wysoko$¢ pomocy przyznanej na cele mieszkaniowe zalezy od wysokoéei $rodkéw Funduszu
przeznaczonego na ten cel w preliminarzu na dany rok oraz liczby zloZzonych wnioskow.

2. Przy przyznawaniu poZyczek na cele mieszkaniowe brana jest pod uwage sytuacja materialna,
mieszkaniowa, rodzinna i zdrowotna osoby uprawnionej.

3. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyskaé pomoc (pozyczki oprocentowane) na
cele mieszkaniowe, tj. na:

a) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,

b) przystosowanie mieszkania do potrzeb czlonka rodziny bedacego osobg © ograniczonej
sprawnosci fizyczne;j,

¢} uzupetnienie wkiadu lub udziatu mieszkaniowego,

d) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

¢) budowg domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym,

) adaptacje strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe
g) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

h) pokrycie kosztéw wykupu lokali na wlasno$é lub uzupehienie zaliczki na wklad budowlany
w zwigzku z przeksztalceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spoldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

- w wysokosci i nizej podanych zasadach.
§15

Podstawa uzyskania pozyczKi na cele wymienione w §14 ust. 3 jest zawarcie miedzy osoba uprawniona

a Pracodawcg umowy cywilnoprawnej oraz dotgczenie do niej o$wiadczen dwéch porgczycieli, o ktérych
mowa w §17 ust. 1.

§16

Splata pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ w terminie ustalonym w umowie pozyczki, nie pdzniej jednak niz po
uplywie dwéch miesiecy od dnia jej przyznania,

§17

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia przez dwoch poreczycieli, ktérzy musza byé
pracownikami Szpitala zatrudnionymi na czas nieokreslony. Pracownik moze porgczyé maksymalnie
trzy pozyczki.

2. Pozyczka na cele wymienione w § 14 ust. 3 pkt. a:



a) udzielana jest osobom uprawnionym do wysokosci 12.000,00 zi (stownie zlotych: dwanascie
tysiecy, 00/100),

b) oprocentowana jest w wysokosci 2% w stosunku rocznym,

¢) ma ustalony okres splaty, ktdry nie moze przekraczaé 5 lat, a w przypadku pracownikow

zatrudnionych na czas okreslony okres splaty pozyczki nie moze byé dluiszy niz czas
frwania umowy o prace,

d) moze by¢ udzielona pod warunkiem catkowitej sptaty poprzednio zaciggnigte] pozyczki, nie
czgScie] niz raz na 24 miesiace z wylaczeniem zbiegu do dwéch pozyczek na cele
mieszkaniowe.

Pozyczka na cele wymienione w §14 ust. 3 pkt. b-h:

a) udzielana jest osobom uprawnionym do wysokosci 18.000,00 zt (stownie zlotych:
osiemnascie tysiecy, 00/100),

b} oprocentowana jest w wysokosci 4% w stosunku rocznym,
¢} ma ustalony okres splaty, ktéry nie moze przekraczaé 8 lat,

d) moze by¢ udzielona nie czgséciej niz raz na 10 lat, pod warunkiem catkowitej splaty

poprzednio zaciggnigtej pozyczki z wylaczeniem zbiegu do dwéch pozyczek na cele
mieszkaniowe,

Szczegblowe postanowienia i warunki dotyczgee splaty pozyczek okre$la umowa, ktérej wzoér
stanowi zatacznik nr 6 Regulaminu.

§18

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

a) ustania stosunku pracy z Pracodawca, niezaleznie od sposobu zakonczenia,

b) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki.

W sytuacji, gdy z pracownikiem rozwigzano umows o pracg w zwigzku z przej$ciem na emeryture
lub rentg, na wniosek Pracownika, jezeli jest to uzasadnione okolicznosciami, Komisja Socjalna w
uzgodnieniu z Pracodawca, moze wyrazi¢é zgode na dalsza splate pozyczki na warunkach

okreslonych w umowie pozyczki lub innych ustalonych z Komisja Socjalna, bez koniecznosci splaty
cato$ci pozyczki w dniu zakonczenia stosunku pracy.

Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalng moZe w wyjatkowych przypadkach umorzyé
pozyczke w catosci lub zawiesi¢ jej splate na ustalony z osobg uprawniona okres, nie dhuzszy jednak
niz 12 miesiecy.

W razie zaprzestania splafy pozyczki przez osobg uprawnions, zobowigzanie sptaty przechodzi na
porgczycieli. W przypadku $mierci osoby uprawnionej cata niesplacona cze$é pozyczki ulega
umorzeniu.

§19

Do wniosku o udzielenie pozyczki na cele wymienione w §14 ust. 3 pkt. ¢-h nalezy dolaczyé kopie
dokumentéw poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem, ktére uprawdopodabniaé beda, ze
udzielona pozyczka bedzie przeznaczona na cel wskazany we wniosku. Takimi dokumentami moga
by¢ m.in. zaswiadczenie o wysokosci wkiadu budowlanego, zaswiadczenie ze spéldzielni
mieszkaniowej o wysoko$ci wkiadu budowlanego, notarialna umowa kupna nieruchomosci, umowa—
zamiany nieruchomosci lub inny tytul prawny, zaswiadczenie o wysokodci kaucji i optat
wymaganych przy nabyciu lub zamianie mieszkania, aktualne pozwolenie na budowe domu badz
dobudowe, przebudowe albo adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne, zatwierdzony
kosztorys podjetej inwestycji. .

Do wniosku o pozyczkg na cele wymienione w §14 ust. 3 pkt. a i b nie trzeba zalaczaé tytulu
prawnego do mieszkania, domu lub lokalu, lecz wystarczy samo o§wiadczenie osoby uprawnione;j
0 zamieszkiwaniu w takim lokalu. W przypadku wniosku na cel wskazany w §14 ust. 3 pkt. b
nalezy przedlozy¢ dokument o stopniu niepetnosprawnosci.



3. Wzor wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe oraz wzdér postanowiefi umownych
pozyczki stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 20

1. Wysoko$¢ odsetek dla pozyczek oblicza sie wedlug wzoru:
Odsetki = P x (8:100) x [(m+1):24]
gdzie:
e P- oznacza kwote pozyczki
e S —okresla stope procentowg pozyczki w stosunku rocznym
e m - okresla liczbe rat splaty pozyczki (okreslonych w zawartej umowie pozyczki)
e 100; 1;i24 - to liczby state
2. Kwota naliczonych odsetek sptacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki, w zaleznosci od
wniosku osoby uprawnionej.

Rozdzial VI
Postanowienia uzupelniajgce i koficowe

§ 21

1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na wniosek samej osoby uprawnionej, chyba ze przepisy
Regulaminu dla okreslonych $wiadczen przewidujg inny tryb.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach mozna przyznaé $wiadczenie z Funduszu wielokrotnie w
ciggu roku za uprzednia zgoda Komisji Socjalnej i akceptacji Dyrektora,

§22

Swiadczenia przyznawane osobom uprawnionym przed dniem wejécia w Zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sa na zasadach wezesniej obowiazujgcych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§23

Osoba uprawniona, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyla sfalszowany dowdd
poniesionego wydatku, wykorzystata swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem lub odstgpila
$wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obciazona pelnymi kosztami wraz z odsetkami (ustawowymi)
liczonymi za okres od momentu uzyskania $wiadczenia do momentu jego zwrotu, poniesionymi przez
Pracodawce w zwigzku z zakupem tego $wiadczenia.

§24
Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu na
jej zadanie.

§25

1. Wszelkie zmiany w tredei Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu przewidzianego w art. 8
ust. 2 ustawy o ZFSS,

2. Wszelkie zmiany iuzupeinienia Regulaminu dokonywane sa na pismic w formie aneksow,
sporzadzanych w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§26

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§27

Regulamin wehodzi w Zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym w tym
zarzadzeniu.

§28

Czgscig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowier sa zataezniki:



N

Zalacznik nr 1. Wniosek o przyznanie ushugi, $wiadczenia badZ pomocy materialnej z Zaktadowego
Funduszu Swiadezef Socjalnych.

Zalacznik nr 2. Tabele wysokosci $wiadczeri socjalnych, finansowanych z ZFSS i doptat do tych
swiadczen:

Tabela nr 1. Wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej w zwiazku z trudna sytuacja rodzinna,
osobistg i materialng (zapomogi socjalne) oraz, w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
kleskami zywiotowymi i dlugotrwata choroba lub $miercia (zapomogi losowe).

Tabela nr 2. Doptaty do réznych form wypoczynku leczniczego.

Tabela nr 3. Doplaty do $wiadczefi w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej
i kulturalno -o$wiatowe;.

Tabela nr 4. Wysoko$¢ udzielanej pomocy pienieznej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
rodziny (osoby samotnej) w okresie Swiat Wielkanocnych.

Tabela nr 5. Wysoko$¢ udzielanej pomocy pienieznej w okresie Swiat Bozego Narodzenia
i Nowego Roku.

Zalgcznik nr 3. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Zalgcznik nr 4. Oswiadezenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej
skorzysta¢ w roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Zalacznik nr 5. Oswiadczenie o obowiazku zachowania tajemnicy.

Zalacznik nr 6. Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r o Zakladowym Funduszu Swiadczeh
Socjalnych i art. 27 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991r o Zwiazkach Zawodowych, Regulamin zostal
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi u Pracodawcy.

Uzgodniono w dniu: . Al : / O 101{5 b,

Zwiazki zawodowe:

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Poloznych

NSZZ Pracownikéw Stuzby Zdrowia

Pracodawca:
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{miejscowoéc, data)

(miejsce pracy)

Komisja Sacjalna

przy Samodzielnym Publicznym Zakladzie
Opieki Zdrowoinej w Shupcy

ul, Traugutta 7

64 - 400 Shapca

Whiosek "
o przyznanie $wiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjainych

Wnoszg o przyznanie nastepujacego $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych:



Informujg, ze w skfad mojej rodziny oprécz mnie wehodza nastepujace osoby'”, jestem osoba samotng™

Lo pr e e e e R
2 e e e .
2 e e e e .
4o b e B e ,
(imie { nazwisko) (data urodzenia) (stopien pokrewieristwa)

Sredni dochéd miesigczny przypadajacy na osobe na podstawie ,, Iuformacji o sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby zamierzajqcej skorzystaé w roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych
z zakladowego funduszu swiadczer: socjalnych” WynOosi .uwmseesseenss 7k,

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, §wiadoma(y) odpowiedzialnosci
karnej na mocy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 . Kodeks karny.

(podpis wnioskodawcy)
Objasnienia:

*) wniosek w celu otrzymania $wiadczenia nalezy zlozyé w dziale Kadr i Plac; osoba, ktéra nie podata
(w skladanym wczesniej ,, Oswiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej
skorzysta¢ w roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczer finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczer
socjalnych”) dochodéw rodziny moze skorzystaé z minimalnej pomocy.

**Y} niepotrzebne skresli¢

Decyzja Komisji Socjalnej

Naposiedzeniuwdniu. ...... ... ... ... ... Komisja Socjalna postanowita:
1. Przyznaé¢ $wiadczenie z Funduszuw formie. . .. ....... .. ... ... .. .. ... ..... w wysokosci
............. zk*

I njiewladciwe skreshic

Data i podpisy cztonkow Komisji: .............................

Data i podpis pracodawcy: Dyrektor SPZOZ .............
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS z dnig........ceeeevrneee.

TABELE

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH
Z ZAXLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
IDOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1

Wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowe] w zwigzku z trudng sytuacjs rodzinng, osobista i materialng
(zapomogi socjalne) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i
dhugotrwalg chorobg lub $miercig (zapomogi losowe)

Sredni dochéd (brutto) na osobe

Prog w rodzinie stanowiacy odpowiedni %
dochodu |minimalnego wynagrodzenia za prace
(w nawiasach progi dla 0séb
wymienionych pod tabelg)

Wysokos¢ zapomogi

I Do 100% (150%)
do 4.000,00 z}
1 Powyzej 100% (150%) do 150%
[v)
(200%) do 3.000,00 zk
I Powyzej 150% (200%)

do 2.000,00 zt

W przypadku oséb najbardziej potrzebujacych
prog dochodowy ulega odpowiednio
podwyzszeniu  (jak w  nawiasach) przy
niezmienionym procentowym wskazniku doptaty

* pomoc przyznaje si¢ lgcznie dla wszystkich oséb
uprawnionych, objetych wnioskiem, zgodnie z § 8

Regulaminu
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Tabela nr 2

Doptaty do réznych form wypoczynku leczniczego, okreslonych w § 12 ust. 1 Regulaminu.

Prég dochodu | Sredni dochéd (brutto) na osobe w Wartosé dwiadczenia
rodzinie stanowigcy odpowiedni %
minimalnego wynagrodzenia za prace

I Do 100% (150%) Do 1.500,00 zt

I Powyzej 100% (150%) do 150 %(200%) Do 1.000,00 zt

1 Powyzej 150% (200%) do 200% (250%) Do 750,00 zt

v Powyzej 200% (250%) do 250% (300%) Do 500,00 2t

\% Powyzej 300% (350%) Do 250,00 zt

W przypadku oso6b najbardziej potrzebujacych prég
dochodowy ulega odpowiednio podwyzszeniu (jak w
nawiasach) przy niezmienionym procentowym wskazniku
doplaty

* podana wysoko$¢ doplaty przyznawana jest
dla wszystkich oséb uprawnionych, objetych
wnioskiem, zgodnie z §8 Regulaminu, a jej
wysokos¢ zalezy od wysokosei dochodu
przypadajacego na czlonka rodziny i
poniesionego wydatku za wypoczynek z
uwzglednieniem uwag zawartych pod tabela
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Tabela nr 3

Doptaty do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo -rekreacyjnej i kulturalno -o$wiatowe;j

Prég dochodu | Sredni dochéd (brutto) na osobe w Kwotowy wskaznik doplaty do wartosci
rodzinie stanowigcy odpowiedni % swiadczenia
minimalnego wynagrodzenia za prace

I Do 100% (150%) Do 40,00 zt

I Powyzej 100% (150%) Do 20,00 z

doplaty

W przypadku oséb najbardziej potrzebujacych prég
dochodowy ulega odpowiednio podwyzszeniu (jak w
nawiasach) przy niezmienionym procentowym wskazniku

* podana wysokosé¢ doplaty przyznawana jest
na kazdego czlonka rodziny (uprawnionego do
swiadczen zgodnie z §8 Regulaminu)

* psobie samotnej oraz samotnie wychowujgcej
dzieci do lat 18 przystuguje doplata za osobe
towarzyszaca, korzystajaca ze Swiadczenia, w
wysokosci jak dla uprawnionego czionka
rodziny, tj. do 40 z! lub do 20 zt a jej wysokosé
zalezy od wysokosci dochodu przypadajacego
na czlonka rodziny i poniesionego wydatku za
wypoczynek
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Tabela nr 4

Wysokos¢ okolicznodciowego $wiadczenia pienigznego okreslonego w § 11 ust. 1 lit. ¢ Regulaminu

Prog dochodu

Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie stanowiacy
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace

Wysokos¢ swiadczenia

I Do 150% (200%) Do 1.000,00 z}
11 Powyzej 150% (200%) do 200 %(250%) Do 800,00 zt
)i} Powyzej 200% (250%) do 250% (300%) Do 600,00 zt
v Powyzej 250% (300%) Do 400,00 zt
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(miejscowosd, data)

(miejsce pracy)

Komisja Socjalna

przy Samodzielnym Publicznym Zakladzie
Opieki Zdrowotnej w Stupcy

ul. Traugutta 7

64 - 400 Stupca

WNIOSEK )
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wnosz¢ o udzielenie mi pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjainych w kwocie
.............................. (stownie ZIOtyCh: ceccernrressnisissisieseninnnnnns ), kt6ra zobowiazuje sie splacié w ...
ratach miesigcznych i wyrazam zgod¢ na pobranie poszczegdinych rat z przystugujacego mi wynagrodzenia

wyplacanego przez Zakiad Pracy, na zasadach okreslonych Regulaminu ZFSS. W przypadku ustania
stosunku pracy z Pracodawcs, niezaleznie od sposobu zakonczenia, wyrazam zgode na pokrycie z naleznego
mi wynagrodzenia catego zadluzenia.

Jako porgczycieli wskazuje:

Lo Pan(i) cooceeveeeeieeceeceeeeceen e ZEIL. titiiiiecrinerteessseesanse s re s b tassbbase e e srssns s sanssessaneenreeetessaannen s
PESEL ...ooviiiieierreveeee e revaane

2. Pan(i) oo ZAML, weeeercrinib it icc et st e s b e s s e s st et s es s benaemmreerbes bt sneseeesreseeanes
PESEL ..ot

(wilasnorgczny podpis wnioskodawcey)

W Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Shupcy wnioskodawca pracuje od
dnia .o

Ostatnio z pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS wnioskodawca korzystat w ................ roku i splacit jg
wdnit ... {zostata umorzona (niepotrzebne skreslic)

(podpis pracownika dziatu Kadr i Plac)
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POSTANOWIENIA

Decyzja Komisji socjalnej uzgodniong z Dyrektorem zostata przyznana Panu(i) poZzyczka na cel

mieszkaniowy wskazany w § 14 Regulaminu oprocentowana w wysokosei ......... % w stosunku rocznym
z ZFSS w wysoko$ei wo.vvvooeeeeenenn, stfownie ZIOtYCh: ..o Z przeznaczeniem
TL e b 44t e e et e et et A e b dee e mee e e s e et e en et e nse st ettt eme e meem e et et e sesee s e es s s et
Stupca, dnia .....ooveeeeeeereceeieeenn,

Podpisy Dyrekeji i czfonkéw Komisji:

...................................
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(wnioskodawca — imie i nazwisko) (miejscowo$é, data)

(miejsce pracy)

Komisja Soecjalna

przy Samodzielnym Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Shepcy
ul, Traugutta 7

64 - 400 Shupca

Oswiadczenie*
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgeej skorzystaé¢ w ............ roku
ze Swiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadcezen Socjalnych

Informuje, ze w skiad mojej rodziny oprécz mnie wechodza nastepujace osoby uprawnione™ wskazane w
§8 Regulaminu/ jestem osobg samotng"™”

{imig i nazwisko, stopien polrewiehstwa, migjsce pracy lub nazwa szkoby, data wrodzenia)

Sredni miesieczny dochdd brutto™ gospodarstwa domowego za caty rok ......... wynosil ... zt.
Liczba os6b we wspolnym gospodarstwie domowych uwzgledniana przy wyliczeniu

Sredni dochod miesieczny przypadajacy na osobg wynosi

(suma Srednich dochodéw podzielora przez liczbe upravwnionych)

Prawdziwo$é  powyzszych danych  potwierdzam  wlasnorgcznym  podpisem, swiadoma(y)
odpowicdzialnosei karnej na mocy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 . Kodeks karny,

W przypadku niepodania dochodu pracownikowi przyshiguje $wiadczenie w najnizszej wysokosci.
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(podpis wnioskodawcy)
Objasnienia:

*) O$wiadczenie skladane jest w dziale Kadr i Plac do konca marca kazdego roku, a przez osoby
zatrudnione po tej dacie w terminie dwoch miesiecy od daty zatrudnienia. Osoba, ktéra nie zlozyla takiego
o$wiadczenia lub zlozyla je po terminie, nie bedzie moglta w danym roku korzystaé ze $wiadezen
finansowanych ze srodkéw ZFSS. Gdy wnioskodawca wprawdzie ztozyl wniosek, ale nie podal wysokosci
dochodéw przypadajgcych na niego i czlonkéw rodziny bedzie mdgt otrzymaé $wiadczenie ustalone w
oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego $wiadczenia.

*¥) niepotrzebne skresli¢

*##%) oznacza faczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skiadane jest o$wiadczenie)
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu kazdego czlonka rodziny {prowadzacego wspdlnie
gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z §8 regulaminu, do korzystania z Funduszu)
i podzielony przez 12.

Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku
dochodowego od 0séb fizycznych) réwniez emerytury i renty, z wylaczeniem: ofrzymywanych (oraz
placonych u placacego) aliment6w, zasitkéw rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkéw (otrzymywanych na
podstawie ustawy z dnia 28.11.2003r o $wiadczeniach rodzinnych), stypendiéw dla uczniéw i studentow
oraz réznych dodatkéw do emerytur i rent (np. piclegnacyjny, dla inwalidy wojennego, kombatancki za
tajne nauczanie itp.)

Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy swiadezeniach rodzinnych
(art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28.11.2003r o $wiadczeniach rodzinnych) przyjmuje sig, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wysokoéei 1/12 dochodu oglaszanego corocznie,
w drodze obwieszczenia przez prezesa GUS, na podstawie art.18 ustawy z dnia 15.11.1984r o podatku
rolnym. :

Przy dochodach uzyskiwamych z pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej przyjmuje sie dochdd
deklarowany przez skladajacego niniejszq informacje, za rok poprzedzajacy rok, w ktérym jest skladany
wniosek. I tak:

1. przy dziatalnodci opodatkowanej na zasadzie art.30c (podatek liniowy) i art.27 (zasady ogoline)
ustawy podatkowej, przyjmuje si¢ dochod deklarowany (faktycznie osiggniety),

2. przy dziatalno$ci opodatkowanej ryczaltowo (karta podatkowa oraz ryczalt ewidencjonowany),
przyjmuje si¢ deklarowana podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli
z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje
si¢ kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne (. 60%
planowanego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok.

Gdy w momencie skiadania o$wiadczenia zmienita si¢ sytuacja materialna rodziny osoby uprawnionej do
swiadcze z Funduszu (utrata Zrodta dochodu przez czlonka rodziny lub uzyskanie nowego #rodia
dochodu) to zamiast dochedu osoby (ktérej zmienifa sig¢ sytuacja materialna) za rok poprzedni podaje sie
aktualnie osiagany dochdd przez t3 osobg, a nastgpnie wylicza sie $redni miesieczny dochéd rodziny
zgodnie z zasadami podanymi powyzej (1j. dochody pozostatych czionkéw rodziny przyjmuje si¢ z roku
poprzedniego). W ten sam sposéb ustala si¢ ponownie dochdd rodziny w przypadku, gdy zmiana nastapita
w trakcie roku juz po zlozeniu niniejszego oswiadczenia.

Ponowne przeliczenie dochodu nastgpuje réwniez w przypadku, gdy zmienita sie liczba oséb
uprawnionych do otrzymania §wiadczen z ZFSS.
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Zalaeznik nr 5 do Regulaminu ZFSS z dnia ...vueveeeeeereeennnnnenns

Shipea, dnia.cvcnennen.

Os$wiadczenie o obowiazku zachowania tajemnicy

Ja nize) podpisSany.....cccoreemivecrcenimrsrersesrsseersenans , zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji, w tym danych osobowych i informacji, do ktérych bede mial/a dostep i ktére
pozyskam wzwiazku z wykonywaniem przeze mnie funkcji czlonka Komisji Socjalnej dzialajacej
w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Shupcy oraz wszelkich zadan zwiazanych

z prowadzeniem ZFSS, realizacja jego zatozen, wnioskdw i celéw.

{podpis osoby skiadaigcej o$wiadczenie)



Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFS$

Umowanr /20 =
pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaldadowego Funduszu Swiadezeii Socjalnych

zawarta wdniu ................ w Shupcy pomiedzy

Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej w Stupey z siedziba w Shupcy (62-400) przy
ul. Traugutta 7, numer NIP 6671534335, numer REGON 000306621, wpisanym do Krajowego Rejestru
Sgdowego w Rejestrze Stowarzyszefi, Innych Organizacji Spofecznych i Zawodowych, Fundacji oraz
Samodzielnych Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan -

Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS: 0000033422 |

IEPrEZENTOWANYITL PIZEZ «.ueunnarrrteiriseininieinannenaeneanonn, - Dyrektora przy kontrasygnacie Gléwnego
KSIgGOWEEO0 — .ovvveve e ,

zwanym w dalszej czgéci umowy ,,Pracodawca” lub ,,Pozyczkodawes”

a

Pania /Panem ..........oooiiiiie e £ 11 1 PN .
nr PESEL ..o legitymujacym/g sie dowodem osobistym numer ...l ,
WYAANYIN PIZEZ oouivtiiniit ettt e e e e e e e e e et e e e st e e e et e e e e e eaan zatrudnionaly w

Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Shupcy na stanowisku

zwang/ym dalej ,,Pracownikiem” lub ,,Pozyczkobiorcs”
0 nastepujacej tresci:
§1

Pracodawca, na podstawie decyzji Komisji Socjalnej z dnia, udziela Pracownikowi pozyczki ze $rodkéw
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe w postaci

................................................................................................ w wysokosei ................ 2
(STOWIIE: L v e ztotych)
§2
1. Pozyczka podlega splacie w cafosci wraz z oprocentowaniem w ....... ratach miesigcznych, pierwsza
rata w wysokosci .........z1 (slownie zlotych: ............. zt 00 /100), kazda nastepna w wysokosci
.......... zt (stownie zlotych: ................zt 00/100).
2. Raty platne beda do dnia 10 kazdego miesigca. Pierwsza rata wplacona zostanie do dnia .......... .
3. Oprocentowanie pozyczki wynosi .....% w stosunku rocznym i platne jest w terminach platnosci

poszczegdlnych rat.

4. Raty nalezy wplacaé bezposrednio w kasie Pozyczkodawcy bgdz na rachunck bankowy
W ottt O MUMIETZE. ... evennneeenae et eireeinteeanaseaneaeanens

5. W przypadku opdzZnienia w splacie naleznych rat wraz z oprocentowaniem Pozyczkobiorca
zobowigzany jest do réwnoczesnej zaplaty odsetek ustawowych za opéznienie.

6. Pozyczkobiorca w okresie czasowego zaprzestania $wiadczenia pracy (urlop wychowawezy, bezplatny

itp.) zobowigzany jest wplaca¢ nalezne raty w wysokosci okreslonej w ust. 1 w terminie do 10 dnia
kazdego miesigca, w formie wskazanej w ust. 4.

7. Pracodawca ma prawo kontroli sposobu wykorzystania pozyczki zgodnie z celem. Pozyczkobiorca
w tym celu zobowigzany jest do wykazania sposobu wydatkowania przyznanej mu pozyczki.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem i
odsetkami (jesli wystapily) z przystugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace, w tym zasitku
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chorobowego, zasitku macierzynskiego, rodzinnego, ekwiwalentu itp na zasadach okreslonych w § 2.

§4
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie w przypadku ustania stosunku pracy
z Pozyczkodawcg, niezaleznie od sposobu jego zakoficzenia lub w przypadku wykorzystania pozyczki na
inny cel, niz okreslony w umowie.

§5

1. Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest porgczenic dwoch oséb — pracownikéw Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stupcy.

2. Porgezyciele wyrazaja zgode na potracanie niesplaconych przez Pozyczkobiorca w terminie rat
z tytutu splaty pozyczKi z przystugujacego im wynagrodzenia za prace i innych $wiadezen wynikajacych
ze stosunku pracy, a takze z przystagujacych mu $wiadczen z Funduszu.

3. Splata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniami, stanowigcymi zalacznik nr 1 do niniejszej umowy.

§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszz umowa zastosowanie mie¢ beda powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.
2, Niniejsza umowa na podstawie art. 9 pkt. 10 lit.. ¢ ustawy z dnia 9 wrzesnia 2000 r. o podatku

od czynno$ci cywilnoprawnych (Dz. U. z 2023 roku, poz. 170 ze zm.) jest zwolniona od podatku od
czynnosci cywilnoprawnych.

3. Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczed
Socjalnych.

§8
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
Pozyczkodawca, a jeden Pozyczkobiorca.

................................................................................

Pracownik Pracodawca



Zalacznik nr 1 do umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych nr..../20.......

Oswiadczenie poreczycieli

Os$wiadczam, ze zapoznal(-em/-am) si¢ z trescig Umowy pozyczki na cele mieszkaniowe

z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych nr ............... zawarte] w dniu ................. pomiedzy
Samodzielnym  Publicznym  Zakladem  Opieki  Zdrowotnej w  Shupcy a  Pania/Panem
............................................. 1 ja akceptuje.

Ponadto o$wiadczam, ze w przypadku nieuregulowania przez ww. pracownika we whasciwym
terminie pozyczki objetej powyZzsza umowg wyrazam zgode, jako solidarnie zobowigzan(-y/-a), na pokrycie
i niesptaconej kwoty pozyczki wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia za prace, zasitkéw z ubezpieczenia
spofecznego, ekwiwalentu za urlop itp. oraz potracenia potrzebnej kwoty z tego wynagradzania,

(adres zamieszkania)

legitymujacym/a sig dowodem osobistym numer ..........coeeeiiiin.. , wydanym przez

(adres zamieszkania)

legitymujgcym/a si¢ dowodem osobistym numer

(data i podpis Porgczyciela)

(data i podpis Pracodawey lub osoby upowaznionej)
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