Załącznik nr 6
Projektowane postanowienia umowy
zawarta w dniu .............2021 r. w Słupcy pomiędzy: 
Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej  z  siedzibą w Słupcy, ul. Traugutta 7,  62-400 Słupca, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000033422, NIP 667-15-34-335, REGON 000306621,
reprezentowanym przez:
dr. n. med. Macieja Sobkowskiego – Dyrektora,
przy kontrasygnacie Głównego Księgowego – Anny Półról,
zwanym dalej Zamawiającym,

a 
............................................. z siedzibą w ...................................................reprezentowaną przez:
P. .........................................
zwaną w treści umowy „Wykonawcą" w rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy  w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych została zawarta umowa następującej treści:
§1
Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenie usługi serwisu bielizny szpitalnej.
§2
Wykonawca zobowiązuje się świadczyć na rzecz Zamawiającego usługi serwisowe zgodnie z ofertą Wykonawcy, stanowiącą integralną część niniejszej umowy – zaś Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty umówionej ceny.
§3
1.Ustala się cenę za serwis 1 kg czystej bielizny w wysokości ............. zł netto, ….......... zł brutto, w tym podatek VAT w wysokości ...... %, tj. ......... zł. Całkowita wartość umowy wynosi …....................... zł netto, …................ zł brutto, z zastrzeżeniem prawa opcji. 
2.
Zamawiający gwarantuje realizację 70% wartości umowy. Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia z tytułu niezrealizowania części umowy wykraczającej poza zakres wskazany w zdaniu pierwszym.
3.
Zamawiający uprawniony jest w trakcie obowiązywania umowy, w przypadku wyczerpania umownej ilości,  do skorzystania z prawa opcji, polegającego na zwiększeniu serwisowanej ilości bielizny o maksymalnie 10 % wartości umowy.  W razie skorzystania z tego uprawnienia, umowa będzie realizowana po cenach zgodnych z ust.1. 
10.
Do prawa opcji stosuje się postanowienia umowy dotyczące ilości podstawowych. 
11.
W przypadku nieskorzystania z prawa opcji albo skorzystania w niepełnym zakresie, Wykonawcy nie przysługują wobec Zamawiającego żadne roszczenia.
§4
1. Wykonawca zobowiązuje się do:
a) odbioru brudnej bielizny i dostarczania czystej bielizny do punktu zdawczo – odbiorczego w siedzibie Zamawiającego,
b) dezynfekowania, prania, prasowania, naprawy bielizny pościelowej, pieluch, odzieży szpitalnej, ubrań ochronnych i roboczych personelu Zamawiającego,
c) przeprowadzenia pełnego procesu prania i dezynfekcji asortymentu, który nie może być prany                          w temperaturze powyżej 40°C lub 60°C (np. koce, poduszki),
d) dostarczania worków foliowych i worków samorozpuszczalnych, służących do transportu brudnej bielizny,
e) dostarczania po wypraniu bielizny i ubrań w opakowaniach foliowych po 5 szt. bielizny wg ich rodzaju oraz ubrania pakowane w kompletach pojedynczo,
f) stosowania do prania preparatu piorąco – dezynfekującego oraz środków dezynfekcyjnych uzgodnionych          z Zamawiającym, w przypadku zmiany ww. środków Wykonawca jest zobowiązany do każdorazowego uzgodnienia zmian z przedstawicielem Zamawiającego (wymagana forma pisemna),
g) prania zgodnie z wymogami obowiązującymi w służbie zdrowia ze szczególnym uwzględnieniem zaleceń dotyczących szpitala, stosowania właściwej technologii i oddzielnych cykli prania bielizny zakaźnej i z bloku operacyjnego, prania bielizny noworodkowej w oddzielnej pralnicy,
h) poddania się kontroli przeprowadzonej przez Zamawiającego, co do respektowania ustalonych wymogów prania.
2. Wykonawca będzie dokonywać odbioru bielizny do prania (brudnej), dostarczać wypraną bieliznę do punktu odbioru w każdy dzień tygodnia w godz. od 10 do 12 za wyjątkiem niedziel.
3. Odbiór i dostawa nie odbywa się w niedziele i w dni ustawowo wolne od pracy z wyjątkiem sobót.                   W przypadku zbiegu kilku dni wolnych od pracy przerwa w odbiorze bielizny brudnej i dostarczeniu czystej nie może być dłuższa niż jeden dzień, o wystąpieniu przerwy decydują obie strony umowy po wzajemnym porozumieniu się.
§5
1. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy cenę określoną              w załączniku nr 1 do niniejszej umowy.
2. Wykonawca będzie obciążać Zamawiającego za wykonane usługi fakturą VAT raz na miesiąc – faktury będą wystawiane po zakończeniu miesiąca kalendarzowego za miesiąc poprzedni, na podstawie protokołu prania bielizny.
3. Termin płatności do 60 dni po dostarczeniu faktury.
§6

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących następujące czynności w trakcie realizacji zamówienia: pranie, maglowanie, prasowanie, dezynfekowanie i naprawy.
2. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
b)żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane czynności w trakcie realizacji zamówienia:
· oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;
· poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana                w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
· zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
· poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§7
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za realizację usługi serwisowej wobec Zamawiającego.
2. Wykonawca udziela gwarancji na wykonywanie usług objętych umową w zakresie:
a) czystości wypranej bielizny od zabrudzeń i plam,
b) czystości bakteriologicznej,
c) stanu wysuszenia,
d) wyglądu estetycznego wypranej bielizny.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo wykonania badań w Pracowni Mikrobiologii SPZOZ w Słupcy okresowych badań na czystość mikrobiologiczną wypranej bielizny (raz w miesiącu w pierwszym kwartale realizacji usługi,      a w późniejszym okresie po uzyskaniu pozytywnej oceny ww. badań jeden raz na pół roku) w wg zaleceń.          W przypadku niepozytywnych wyników koszty powyższych badań poniesie Wykonawca.
4. W toku wykonywania umowy Wykonawca ma obowiązek poddania się kontroli przeprowadzonej przez Zamawiającego co do respektowania ustalonych wymogów prania.
§8
Zamawiający zobowiązany jest – w przypadku stwierdzenia nienależytego stanu wypranej bielizny i odzieży – zawiadomić Wykonawcę o stwierdzonych nieprawidłowościach w terminie 3 dni licząc od dnia badania bielizny. Zawiadomienie to nastąpi telefonicznie i potwierdzone będzie pisemnie.
§9
1. Reklamacja zgłoszona przez Zamawiającego w przypadku uznania jej przez Wykonawcę powinna być załatwiona przez Wykonawcę w ciągu 3 dni przypadających w dni robocze.
2. Trzykrotne nie załatwienie reklamacji w terminie, o którym mowa w ust. 1 upoważnia Zamawiającego do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym.
§10
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku:
a) rozwiązania umowy lub odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron wskutek okoliczności, za które odpowiada Wykonawca w wysokości 10% wartości brutto niezrealizowanej części umowy,
b) zwłokę w dostawie, odbiorze lub reklamacji – w wysokości 10 % wartości bielizny zgodnie z § 3, której to dotyczy, za każdy dzień
c) za niedopełnienie wymogu zatrudniania pracowników świadczących usługi na podstawie umowy              o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy – w wysokości iloczynu kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) oraz liczby miesięcy w okresie realizacji umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu za każdą osobę realizującą wskazane przez Zamawiającego czynności.  
2. Łączna maksymalna wysokość naliczonych kar umownych, nie może przekroczyć 20% wartości wynagrodzenia brutto. 
3. Zamawiający może dochodzić odszkodowania na zasadach ogólnych prawa cywilnego przewyższającego kary umowne.
§11
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Przewiduje się zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 
w przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towarów i usług – przy niezmienności ceny netto,
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.
4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa           w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.
3. Zmiany określone w ust. 1 pkt 2 - 4 zostaną dokonane, jeżeli będę one miały wpływ na koszty wykonania niniejszej umowy przez Wykonawcę. Ciężar udowodnienia tego faktu oraz jego wysokość leży po stronie Wykonawcy. 
W przypadku zmiany, Wynagrodzenie ulegnie zmianie proporcjonalne do wpływu na koszt wykonania Zamówienia przez Wykonawcę.
4. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1, aneks zostanie zawarty przy uwzględnieniu następujących zasad:
1) zmiany określone w ust. 1 pkt 1) obowiązują od dnia wejścia w życie odpowiednich przepisów
2) zmiany określone w ust. 1 pkt 2) – 4) obowiązują od pierwszego dnia miesiąca, w którym wykonawca złożył prawidłowy i kompletny wniosek wraz z kalkulacją, zgodnie z ust. 2, umożliwiający zawarcie aneksu – nie wcześniej jednak, niż od wejścia w życie odpowiednich przepisów.
5. Strony dokonają zmiany wynagrodzenia zgodnie z art. 439 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych. Ustalone wynagrodzenie będzie waloryzowane maksymalnie dwukrotnie (raz w roku kalendarzowym) o wartość wskaźnika cen towarów i usług, publikowanego w Komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. Zwaloryzowana stawka wynagrodzenia znajduje zastosowanie począwszy od kolejnego miesiąca kalendarzowego, następującego po miesiącu, w którym opublikowano stosowny Komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w roku 2022 lub 2023. Wykonawca winien złożyć do Zamawiającego wniosek w powyższym zakresie odpowiednio do końca I kwartału: 2022 roku lub 2023 roku, z tym że zmiana wynagrodzenia nastąpi począwszy od miesiąca, w którym został złożony ww. wniosek. 
6. Wzrost wynagrodzenia na podstawie wskaźnika cen towarów i usług, o którym mowa w ust. 5 może obejmować tylko wszelkie koszty transportu oraz zakup niezbędnych materiałów służących do realizacji umowy, które powinny zostać wykazane przez Wykonawcę. Zamawiający nie dopuszcza zwiększenia wynagrodzenia o ww. wskaźnik w zakresie kosztów objętych zmianami możliwymi do przeprowadzenia na podstawie ust. 2 niniejszego paragrafu, w szczególności kosztów pracowniczych.
7. Wykonawca nie będzie uprawniony do zmiany wynagrodzenia jeżeli wskaźnik wzrostu cen towarów i usług,    o którym mowa w ust. 5 i 6 powyżej nie przekroczy 3 % (w stosunku rok do roku).
8. Zamawiający wskazuje, że maksymalna łączna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia, o których mowa w ust. 5- 7 powyżej to 10 % wartości wynagrodzenia umownego brutto.
9. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 5 - 18 powyżej, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł Umowę, w zakresie odpowiadającym powyższym zmianom dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:
1) przedmiotem Umowy są usługi;
2) okres obowiązywania Umowy przekracza 12 miesięcy.
§12
1. Oprócz przypadków określonych w K. c. Zamawiający może odstąpić od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodujących, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym.
2. Zamawiający odstąpi od umowy w wypadku określonym w pkt. 1 w terminie miesiąca od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach.
3. W wypadku odstąpienia od umowy Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia za część umowy wykonaną do daty odstąpienia od umowy.
§13
1. Umowa niniejsza została zawarta na czas określony od dnia ...... do dnia ....... r.
2. Każda ze stron może rozwiązać umowę za uprzednim 1 miesięcznym okresem wypowiedzenia, bez podania przyczyny. 
§14
Spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy będą rozpatrywane przez właściwy rzeczowo sąd wg siedziby Zamawiającego.
§15
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy k.c. oraz ustawy         z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 ze zm.)
§16
Umowę niniejszą sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach po 1 egz. dla każdej ze stron.
§17
Załączniki do umowy:
Oferta ostateczna Wykonawcy.
                   WYKONAWCA:   






ZAMAWIAJĄCY:         
�Proszę uszczegółowić – ile ma być tych wolnych dni. Zapis o przerwie chyba niepotrzebny – wystarczy wpisać, że odbiór i dostawa nie odbywa się w niedziele i w dni ustawowo wolne od pracy z wyjątkiem sobót – i wtedy nie ma żadnych przerw 


�Proszę zweryfikować
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